


VIGER 0SS ALDRIG

Vision
OFK ska bli och vara svenska mastare i fotboll och spela europeisk tavlingsfotboll.

Uppdrag
OFK ska vidareutveckla sin verksamhet och dess fotbollsspelare for spel i svensk och europeisk fot-
boll.

Overgripande malsattningar
OFK skall

- Lopande genomfdra sociala och samhalleliga insatser for att hjalpa och inspirera manniskor.
- Vara transparanta och nyfikna pa att standigt utveckla sin verksamhet.

* Vinna allsvenskan.

- Aktivt ta stallning for manniskor som farilla i varlden.

- Verka for att ungdomar i var verksambhet far ett livslangt positivt forhallningssatt via fotbollen.
- Verka for jamstalldhet och HBTQ personers lika varde i all var verksambhet.

- Genom arliga kulturprojekt, som en del i sin traning, utveckla spelarnas och ledarnas mod i
syfte att vinna fler fotbollsmatcher.
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VARDEGRUND

Ett gemensamt forhallningssatt till verksamheten och en beskrivning av de varderingar som vi delar
och som styr vart handlande och beteende. Som en grundsten for hela var vardegrund och vara
varderingar ligger, alla manniskors lika varde.

OPPENHET

Vivalkomnar alla som delar vara varderingar och vill stddja oss i vart arbete.
Vivalkomnar mangfald, respekterar andras asikter och verkar for dialog.
Vivill framja en arbetsmiljo karaktariserad av respekt och gladje.

LANGSIKTIGHET

Vivarnar om langsiktiga och héllbara relationer med vara spelare, ledare, samarbetsforeningar och
sponsorer.

Vivéagar fatta beslut idag som ger bedomda resultat om flera ar.

Vi ger aldrig upp.

UPPRIKTIGHET - ARLIGHET

Vi ar uppriktiga genom att vara klara och tydliga i var kommunikation inom och utom foreningen.
Vi forvantar oss ocksa att bli bemaétta pa ett arligt och uppriktigt satt.
Vi star for rent spel och haller oss till regelverket pa och utanfor planen.

PALITLIGHET

Vi haller det vi lovar — vi lovar inte mer an vi kan halla.
Vi ska upplevas som trygga och sakra.
Vi forsoker alltid gora vart basta — i alla sammanhang.

PROFESSIONALISM

Vi fattar beslut utifran genomtéankta strategier.

Vihar en god ekonomisk hushallining.

Vilever som vi lar — vi foljer vara varderingar.

| vart dagliga arbete stravar alla medarbetare och chefer efter en inlarnings- och utvecklingsmiljo
som praglas av kreativitet, initiativférmaga och mod.

Var viktigaste framgangsfaktor i vart dagliga arbete ar fokus och formaga till fokusering.

Vi skall standigt arbeta med forbattringar och att vinna ndsta match. Att vinna ska pragla vart ar-
betssatt, vart positiva synsatt och med en standig kamp mot ondskan och radslan att gora fel.

VERKSAMHETSPLAN
Ostersunds FK 3



VERKSAMHETSBESKRIVNING

FOTBOLLSCHEF

AKADEMI

UNGDOMSANSVARIG

AKADEMILEDARE & SPELARE VD / KLUBBCHEF

FGRENINGSSTYRELSEN

FOTBOLLSCHEF

ELITBOLAGET MANAGER

TRANARE

ELITBOLAGSSTYRELSEN

VD / KLUBBCHEF LEDARE & SPELARE

T
ORGANISATION

Kansli

Ekonomiansvarig

Lopande bokforing och redovisning, Kund- och
leverantorsfakturor, Skatteverket, Tlllvaxtver-
ket, M&nadsrapporter, Arsbokslut, Betalningar,
Bankkonton, Loneutbetalningar, kontakt med
revisorer.

Kommunikations- och IT-ansvarig
Biljettansvarig, AXS-systemet, IT-system (undan-
tag géllande spelare och redovisning), Avtalsan-
svarig telefoni, hardvara, mjukvara, Kommunika-
tion och media, Press, Medlemsregister, kallelse
till arsmote med tillhérande handlingar

Butiksansvarig

Forsaljning OFK-shop och Arenashop, Skyltning,
Lagerstatus, Inkop av varor till butik, Stadning i
butik.

Samordningsansvarig och evenemang
Klubbens lagenheter, IT-system for spelare,
Ekonomi, Salj och sponsoravtal, Forsakringar,
Spelarkoordinator, Domaransvar, Lounger och
Hornsparken, OFK-Butiken ekonomi samt inkdp,
Aktiebok, Innerplanskoordinator, Loner och bo-
nusar.

Marknadsansvarig och evenemang
Marknadsforingoch salj av sponsoravtal, Admi-
nistration i LIME CRM, Planera och genomfdra
sponsoraktiviteter, Reklam pa matcher, Kiosker

Sakerhet- och evenemangsansvarig

Sakerhet, Kontakter med organisationer och
myndigheter, Marknadsforing och salj av spon-
soravtal, Fasta och tillfalliga byggnader pa are-
nan, Tillfalliga installationer och avinstallationer
for byggnader pa arenan, Parkeringstillstand

Ovriga funktioner

SLO - Supporter Liaison Officer

Genom dialog, samverkan och kommunikation
ar SLO den dynamiska lanken for foreningens
supportrar. SLO ska ha god forstaelse for olika
behov och identitetsbevarande i den egna klub-
ben och ska arbeta forebyggande genom service
och publikvard.

Funktioner vid evenemang:

Publikvardar

Finns behjalpliga for publik, ansvarar for att
uppratthalla ordning, samarbetar med polis, ord-
ningsvakter och sjukvard.
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Servicepersonal
Fixar servicebord, forbereder grillar. Kokar allt
kaffe som séljs pa arenan.

Loungepersonal
Skoter loungen, bestaller varor, dukar bord och
arbetar under match.

Dorrvakt
Star i spelargangen och ser till att inga obehori-
ga kommer in, fore, under och efter match.

Saljare biljetter
Utanfor arenan innan matchstart

Saljare kiosker

Arbetsledare
Tar hand om kioskpersonal, utbildar och hjalper
till vid problem, gor kassaavslut, fyller pa varor.

Ackreditering - lamnar ut ackreditering och fribil-
jetter innan match, samlar ihop allt efter match.

LED
Ser till att reklamen rullar som den ska under
matcher.

Sjukskoterska
Krav att ha 2 publiksjukskoterskor fran att det
arenan oppnar till att all publik gatt hem.

Sakerhetsvakter

UPPDRAG OGHVISION

Vi ser positivt pa framtiden, att det match in och match ut kommer personer som vill stotta ett lag
visar ocksé vad OFK betyder for Ostersund och Jamtland. OFKs resa till idag har varit guldkantad,
men ocksé bara borjat. Ostersund har etablerat sig i svensk fotboll och &r ett lag att rdkna med i
landets hogsta serier. Vi kommer aldrig tappa vart fokus. Vi ska bli svenska mastare i fotboll.

A-LAGET

Ar1  Stabilisera oss i Superettan
Ar2  Topp 6 i Superettan

Ar3  Topp 1-3i Superettan

Ar4  Topp 1-3i Superettan

Ar5  Allsvenskan

AKADEMIN

Barn och ungdomsverksamhet i korthet

- Arlig fotbollsskola under sommar/hdst "OFK:s-Knatteskola” 4-7 &r.
- Verksamhet med fokus pa fotboll for killar och tjejer i aldern 8-19 ar.
- Breddverksamhet (grundutbildning) upp tom 15 &r.

- Elitforberedande verksamhet mellan 16-19 ar.

- Traning och matchverksamhet bedrivs i huvudsak pa Jamtkraft Arena B-plan, Hofvallen och Lugn-

vik.

- Samarbetar med lokala foreningar, bl.a. genom ledarutbildning och utbyte av spelare.

- Samarbete med Svenska Fotbollférbundet (SvFF) och Jamtland/Harjedalens fotbollférbund
(JHFF) nar det kommer till spelar- och ledarutbildning.

- Samarbetar med grund- och gymnasieskolor i naromradet. Exempelvis Wargentinskolan (Natio-

nellt fotbollsgymnasium)

VERKSAMHETSPLAN

Ostersunds FK 5



Vision
Norrlands basta fotbollsakademi for tjejer och killar!

Overgripande mal

- Att 100% av vara ungdomar ska vara spelare eller supportrar till vart A-lag nar de lamnar akademin.
Verka for att ungdomar skapar ett livslangt forhallande till fotbollen och bedriva en verksamhet dar
spelare ges chans att na sin drom.

-Starta upp ett nytt pojklag och flicklag arligen och pa sikt ha lag i varje arskull fran 8-15 for bade
pojkar och flickor.

-Vid 15-ars &lder ska OFK:s spelare vara grundutbildade utifran ett helhetsperspektiv. Spelaren loser
situationer i fotboll genom att integrerat anvanda delfardigheterna psykologi, fysiologi, teknik och
spelforstaelse.

Elitforberedande verksamhetens huvudmal
Att utveckla ungdomsspelare till elitspelare via OFK A-lag i forsta hand och, i andra hand, klubbar pa
motsvarande niva.

Specifika malsattningar

- Spela i hogsta nationella serier for samtliga lag inom den elitforberedande verksamheten.

- Minst 70% av spelarna i lagen 16-19 kommer fran egna led fore 2027.

- Minst 75% av spelarna i 14-arslagen har pabdrjat sitt fotbollsspelande i Ostersunds FK.

- Med utgdngspunkt 2021 &r OFK:s ambition att om 5-7 &r ska A-truppen besta av 2-5 spelare som
har utbildats i Akademin.

- Spelare som gar via Akademi ska generera en forséljning vartannat ar, med start om ca 4-5 ar
(2025-2026)

- Minst 2-4 akademispelare ska ha varit i rotationstraning | A-laget med start 2022.

Strategi

OFK skall aktivt och kontinuerligt jobba med hogkvalitativ spelar- och ledarutbildning.

OFK skall bedriva en kvalitativ breddverksamhet (grundutbildning) i &ldrarna 7-15 &r och en elitforbe-
redande verksamhet fran aret spelaren fyller 16 ar.

OFK skall genom ett gott samarbete med narliggande foreningar vara det naturliga valet for spelare
frdn 16 ar som har ambition att bli elitspelare.

OFK skall p3 sikt stotta klubbar i regionen med spelarutbildning 12-15 &r.

OFK skall pa sikt attrahera spelare frén hela Norrland som har ambitionen att bli elitspelare.

Foto: David Lidstrom Hultén / Ostersunds FK
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HALLBARHET SPORT OCHAFFAR

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

GODUTBILDNING

C 5 JAMSTALLDHET
FORALLA

“/> N

3 Halsa och vialbefinnande

« Fotboll och gemenskap

- Ungdomsverksamhet

- Sociala och samhalleliga insatser

4 God utbildning for alla
- Ungdomar

* Ledare

* Sponsorer

5 Jamstalldhet

- Manniskors lika varde

- HBTQ-arbete

- Dam/flick- och herr/pojkverksamhet

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk till-
vaxt

- Avtal och loner enligt gallande marknadsvillkor

- Bidrar till att ge vara sponsorer och finansiarer
synlighet i samband med matcher och aktiviteter
- Egen ekonomisk tillvaxt genom att skapa intres-
se for var verksamhet

11 Hallbara stader och samhallen

- Skapar arbetstillfallen

- Skapar ett intresse kring bygden som idrotts-
och turistmal

16 Fredliga och inkluderande samhallen
+ Kulturarbetet ska skapa gemenskap och mod

AKTIVITETSPLAN

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

(L4
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- Skapar kunskap och forstaelse for manniskors
lika rattigheter

- Bidrar till ett oppet samhalle som skapar vinnare
bade pa och utanfor planen

Sport

Ska skapa intresse for fotbollen for utovare och
publik genom att

- Spela en fotboll som ar underhallande och ska-
par vinstchanser

- Utbilda egna spelare med malsattning att kunna
ta plats i elit-laget samt kunna ga vidare till andra
klubbar inom Sverige/Europa/Varlden

- Lopande informera om klubbens malsattningar
och vagen dit

- Genomfora aktiviteter som lockar fler till fotbol-
len

Affar

OFK ska ge sina samarbetspartners, sponsorer,
investerare och privatpersoner ett varde for sina
bidrag och engagemang genom att

- Vara en forebild nar det galler det sportsliga och
det medmanskliga

* Inkludera alla som vill vara delaktiga

- Skapa erbjudanden och events utifran uttalade
onskemal fran intressenter

- Komma med egna idéer och intressanta erbju-
danden

Infor varje sdsong laggs aktivitetsplanen ut pa var hemsida. Syftet &r att alla ska kunna se vad som
hander i OFK i sd god tid som majligt. Aktivitetsplanen fylls pd med aktivteter sa fort ett datum har
satts, exempel matcher, medlemsmaoten, evenemang etc.

VERKSAMHETSPLAN

Ostersunds FK






