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MISSION

Vi ser positivt pa framtiden! Det faktum att det match efter match kommer ménniskor fran hela Ia-
net som vill stotta oss visar ocksa vad OFK betyder for Ostersund och Jamtland. Vi ska vara lanets

lag.

Vi ska fortsatta att utveckla var forening, vara lag, vara spelare, vara ledare och ovrig personal for att
kunna mote de utmaningar vi stalls infor.

Var forening ska genomfora sociala och samhalleliga insatser for att hjalpa och inspirera manniskor.
Vivill verka for jamstalldhet och alla manniskors lika varde.

Vi arbetar for att spelare, ledare och supportrar far ett livslangt och positivt intresse till idrott i all-
manhet och fotboll i synnerhet.

VISION

Vi har modet och styrkan att ga var egen vag for att uppna vara drommar. Vi prioriterar att
manniskor vaxer och utvecklas.

OFK MODELLEN

Var arbetsmodell ar under standig utveckling och forbattring. Vi hittar vara egna styrkor och majlig-
heter dar andra ser svarigheter och utmaningar. Vi skapar var utveckling och framgang.

Vi arbetar ofortrutet vidare for att nd vara mal. Manniskorna i var organisation ar var viktigaste re-
surs for att na vara mal.

«| OFK tar vi ansvar for manniskor och deras vélbefinnande. Vi valkomnar och omfamnar alla nya
medlemmar i var organisation.

-Vi tar ett helhetsansvar for var personal. Det sociala natverket och ett fungerande familjeliv ar en
forutsattning for att kunna leverera pa match eller pa arbetet.

-Vi ser individen i vart lagbygge, vi vill att varje individ ska tilldtas vaxa och na sin basta version av
sig sjalv.

-Var personal ska kanna sig delaktiga i var verksamhet. Alla inbjuds till diskussion och mojlighet att
paverka.

*Vi ar prestigelosa, lyhorda och hjalpsamma.

-Vi ar en familj, vi ar starka tillsammans.
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VARDEGRUND

Ett gemensamt forhallningssatt till verksamheten och en beskrivning av de varderingar som vi delar
och som styr vart handlande och beteende. Som en grundsten for hela var vardegrund och vara
gemensamma varderingar ligger, alla manniskors lika varde.

Vikanner att vi ar STARKA nar vi jobbar, driver var verksamhet och utvecklas tillsammans.

SAMARBETE

Vivalkomnar alla som delar vara varderingar och vill stddja oss i vart arbete.
Vi star for ett gott samarbetsklimat bade idrotts- och affarsmassigt. Vi vill verka for ett forbattrat
samarbetsklimat i var omgivning.

TRANSPARENS

Var verksamhet och vart arbete ska bedrivas med en 6ppenhet och tydlighet i allt vi gor.
Vivill framja en miljo karaktariserad av gladje, delaktighet och respekt.

ANSVAR

Vitar ansvar for det arbete vi utfor, for den traning / match vi spelar, for den traning vi leder eller det
mote vi deltager i. Vi tar ansvar for och star for det vi sager och gor.
Vivagar fatta beslut idag, som ger en onskvard effekt pa langre sikt.

RESPEKT

Vi forstar och valjer att behandla alla vi moter pa det satt som vi sjalva vill bli behandlade. Vi ar op-
pen och arlig. Vi haller oss till gallande regelverk bade pa och utanfor planen.

KVALITET

Vi gor vart basta for att vi ska leverera basta mojliga kvalitet. Vi ar intresserad av det vara samar-
betspartners, medlemmar, personal och andra sager om vart arbete. Vi ar beredda att bade ge och
ta konstruktiv feed-back. Vi ar alltid beredda att forandra och forbattra var verksamhet.

AMBITION

Vi stravar alltid efter att vara den basta versionen av oss sjalva. Vi arbetar med att standigt utveckla
och forbattra var verksamhet. Vi vagar vara den som tar ledartrojan och driver utvecklingen framat.
Vi gor alltid vart basta — vi ger oss aldrig!
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Viarbetar for att var organisation ska vara dynamisk, flexibel och hallbar. Var verksamhet bygger pa
funktioner med de resurser och verktyg som behovs for att utfora en eller flera uppgifter. Vi fokuse-

rar pa att alla forstar syftet med den funktion man verkar i, sin roll och sitt ansvar.

ORGANISATION

Foreningsstyrelsen

Foreningsstyrelsen ar utifran arsmotet och extra
arsmoten OFK:s hogst verkstallande organ.
Forenings-styrelsen utses av medlemmarna vid
arsmotet och foretrader foreningen och dess
medlemmar.

Elitbolagsstyrelsen )
Elitbolagsstyrelsen arbetar for OFK:s aktiebolag
och fattar beslut som ror elitbolaget.

Klubbchef

Funktionen Klubbchef verkstaller elitbolagssty-
relsens beslut och ar den funktion som aktivt
styr och kontinuerligt forbattrar vardet av OFK:s
verksamhet. Funktionen hanterar eskalerade
arenden fran underliggande funktioner och ar
lanken mellan besluten och verkstallandet.

Elitlag

Funktionen Elitlaget genomfor traning och
match for Elitlaget samt hanterar spelare till
truppen i dialog med sportchef.

Akademi

Funktionen Akademin omfattar funktioner for
utvecklingslag och akademilag. Dessa bidrar till
att OFK foljer planen for att kontinuerligt fostra
och utveckla spelare i egna led.

Marknad & forsaljning

Funktionen Marknad och forsaljning ansvarar for

och arbetar med all forsaljnings- och eventverk-

samhet. Funktion leder, styr, foljer upp och konti-

nuerligt forbattrar vardet av OFK:s aktiviteter for
marknad, forsaljning och evenemang.

Administration

Funktionen Kansliet och administration
omfattar OFK:s stodfunktioner samt funktioner
for Marknad och forséljning. Detta tillsammans
med ansvarar for OFK:s faciliteter sdsom bo-
ende for spelare och ledare, check-in for nya
medarbetare (inkl. spelare), forvalta praktiska
forutsattningar for befintliga och check-out for
avgaende medarbetare. Funktionen ansvarar
ocksa for hantering av forsakringar for
medarbetare (inkl. spelare) och egendom samt
administration av medlemsregister, hantera
kallelse till arsmote med tillhorande handlingar.
Inom funktionen finns ett sammanhallande
ansvar for lokaler som nyttjas for OFK:s verk-
samhet.
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Ekonomi

Funktionen Ekonomi ansvarar for Iopande
bokforing och redovisning, kund- och leveran-
torsfakturor. Funktionen ansvara ocksa for att
uppratthalla goda relationer mot ex vis
Skatteverket och andra myndigheter och
samhallsfunktioner i ekonomiska arenden.
Funktionen ansvarar aven for ekonomiska
manadsrapporter, arsbokslut, betalningar,
bankkonton, loneutbetalningar, kontakt med
revisorer samt administration av aktieagare.

Kommunikation

Funktionen Kommunikation ansvarar for att
OFK:s malgrupper nés genom flera olika kana-
ler och plattformar med information fréan OF-
K:s verksamhet och matcher. Sociala Medier

ar en del av OFK:s varumaérkesbyggnad och
olika kanaler nar olika malgrupper och styrs i
utformningen i enlighet med OFK:s kommunika-
tionsstrategi. Allt som sker inom OFK och runt
matcher publiceras pa ostersundsfk.se som ar
centrum for var kommunikation. Har ska all nod-
vandig information finnas.

ORGANISATIONSTRAD

Férenings-
styrelse

Utvecklingslag

Sakerhet och match

Funktionen Sakerhet och match arbetar med
och ansvarar for sakerhet enligt gallande krav
fran SVFF och Polismyndigheten vid matcher
och andra event samt ar den funktion som har
kontakten med andra organisationer och myn-
digheter enligt gallande regler och krav for elit-
fotbollsverksamhet. Funktionen ansvarar aven
for den fysiska sakerhet samt sakerheten vid
fasta och tillfalliga lokaler som nyttjas for OFK:s
verksambhet.

IT

IT arbetar med och ansvarar for biljetthantering
i form av bokning och distribution. IT ansvarar
ocksa for tillganglighet till funktionalitet i de
IT-system (undantag gallande spelare och redo-
visning) som OFK anvénder. IT &r avtalsansva-
rig for telefoni, hardvara, mjukvara. IT ar ocksa
ansvarig for att den information som hanteras
inom OFK hanteras p4 ett sékert satt.

Elitbolags-
styrelse

Fotbollskommitté

Kansli

" o f o s Marknad & . . .
Sekerhetd mateh sxenomi & jurldlk forsaljnlng Administraon
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UPPDRAG OCH MALSATTNINGAR

OFKs resa till idag har varit kantad av bade framgangar och motgangar av olika slag. Oavsett utma-
ningar sé& har vi aldrig tvivlat p& var formaga att fortséatta var utveckling. Ostersund &r nu etablerade
i svensk fotboll och ar ett lag att rakna med i landets hogsta serier. | med och motgang fortsatter vi
att vara starka tillsammans.

Forening

- Skapa en robust, effektiv och rationell organisation kring var verksamhet och vara lag

- Vara navet och motorn i var forening

- Skapa foreningskansla och samhorighet for vara medlemmar, supportrar och sponsorer

- Sund ekonomisk hushallning genomsyrar var verksamhet

- OFK-modellen ska vara stilbildande for andra foreningar

- Vi manar om och utvecklar var personal och vara ledare

- Samarbetar med grund- och gymnasieskolor i naromradet

- Samarbete med Svenska Fotbollforbundet (SvFF) och Jamtland/Harjedalens fotbollforbund
(JHFF) nar det kommer till spelar- och ledarutbildning

Akademin

-Langsiktig malsattning att vara ledande i Norrland pa utveckling av spelare och ledare

-Spela fotboll i ratt matchmiljo anpassat for respektive aldersklass

-Varje ar ska spelare ur var Akademi vara kallade till landslagssamling

-Senast 2028 ska tva till fem akademispelare ta plats i A-truppen

Fortbildning och utbyte med foreningens utvecklingsverksamhet genomfors regelbundet
‘Genomfor utbildningsverksamhet i distriktet i samarbete med JHFF och andra foreningar
-Val utvecklat samarbete med gymnasieskolan / NIU och andra gymnasieskolor i naromradet
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Ungdom / Utvecklingslag

- Verksambhet for bade pojkar och flickor fran 5 mot 5 upp till 11 mot 11

« Har bygger vi foreningskansla och samhaorighet for spelare, ledare och foraldrar

- Skapa ett livslangt intresse for fotboll och for OFK

* Ha en utvecklande och larande traningsmiljo med fokus pa individen

- Trana och spela fotboll i ratt miljo anpassat for aldersklass och individ

- Vara spelare ska vara val utbildade och forberedda for att kunna konkurrera om en plats i var
akademi

Elit

- Spela fotboll i Sveriges elit, med en malsattning att avancera till Allsvenskan

- Vara framstaende pa utveckling av spelare och ledare

- Genom arliga kulturprojekt, som en del i sin traning, utveckla spelarnas och ledarnas mod i
syfte att vinna fler fotbollsmatcher

- OFK-modellen ska vara var ledstjarna och garna stilbildande for andra

- Skapa en stabil, effektiv och rationell organisation kring lag och verksamhet

- Genomfor verksamhet med en ekonomi i balans

- Mélsattning att arligen vara ett framstaende lag i Superettan inom matchevenemang.
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HALLBARHET SPORT OCHAFFAR

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

GODUTBILDNING

C 5 JAMSTALLDHET
FORALLA

“/> N

3 Halsa och vialbefinnande

« Fotboll och gemenskap

- Ungdomsverksamhet

- Sociala och samhalleliga insatser

4 God utbildning for alla
- Ungdomar

* Ledare

* Sponsorer

5 Jamstalldhet

- Manniskors lika varde

- HBTQ-arbete

- Dam/flick- och herr/pojkverksamhet

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk till-

vaxt

- Avtal och loner enligt gallande marknadsvillkor
- Bidrar till att ge vara sponsorer och finansiarer

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
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- Skapar kunskap och forstaelse for manniskors
lika rattigheter

- Bidrar till ett oppet samhalle som skapar vinnare
bade pa och utanfor planen

Sport

Ska skapa intresse for fotbollen for utovare och
publik genom att

- Spela en fotboll som ar underhallande och ska-
par vinstchanser

- Utbilda egna spelare med malsattning att kunna
ta plats i elit-laget samt kunna ga vidare till andra
klubbar inom Sverige/Europa/Varlden

- Lopande informera om klubbens malsattningar
och vagen dit

- Genomfora aktiviteter som lockar fler till fotbol-
len

Affar

synlighet i samband med matcher och aktiviteter OFK ska ge sina samarbetspartners, sponsorer,
- Egen ekonomisk tillvaxt genom att skapa intres- investerare och privatpersoner ett varde for sina

se for var verksamhet

11 Hallbara stader och samhallen

- Skapar arbetstillfallen

- Skapar ett intresse kring bygden som idrotts-
och turistmal

16 Fredliga och inkluderande samhallen
+ Kulturarbetet ska skapa gemenskap och mod

bidrag och engagemang genom att

- Vara en forebild nar det galler det sportsliga och
det medmanskliga

* Inkludera alla som vill vara delaktiga

- Skapa erbjudanden och events utifran uttalade
onskemal fran intressenter

- Komma med egna idéer och intressanta erbju-
danden
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